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ПОЛОЖЕНИЕ 

о структурном подразделении «Отделение естественно - научных дисциплин и 

высокотехнологических практик» МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения 

«Отделение естественно - научных дисциплин и высокотехнологических практик» МБОУ 

«Лицей № 11 г. Челябинска» (далее – Учреждение) и разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска».  

1.2. Структурное подразделение «Отделение естественно - научных дисциплин и 

высокотехнологических практик» – организационная структура Учреждения, 

обеспечивающая осуществление образовательной деятельности, организацию и 

сопровождение образовательного процесса (далее – Отделение). 

1.3. Отделение создано в целях организации образовательной, научно-

исследовательской, научно-методической, организационно-педагогической, 

экспериментальной, консультационной деятельности, направленной на интеллектуальное, 

творческое, эмоциональное, социальное развитие обучающихся Учреждения. 

 

2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛЕНИЯ 

 

2.1. Отделение осуществляет: 

– реализацию Программы развития (в рамках своих компетенций) и основные 

образовательные программы Учреждения, в т.ч., обеспечивает организацию образовательной 

деятельности в предметной области в соответствии с направлением деятельности; 

– обеспечение выполнения задач и мероприятий комплексного плана работы 

Учреждения на учебный год в рамках внутренней системы оценки качества образования, 

плана внутришкольного контроля; 

– координацию организационно-педагогической работы в рамках структурного 

подразделения;  

– планирование конкретных механизмов повышения качества образования в рамках 

комплексного плана работы Учреждения на учебный год; 

– организацию образовательной и научно-исследовательской деятельности, 

консультирование педагогов по учебным и научно-методическим проблемам; 

– планирование работы с обучающимися, занимающимися научно-исследовательской 

деятельностью, подготовкой к предметным олимпиадам, в том числе дистанционным, 



создание индивидуальных образовательных траекторий одаренных школьников и 

школьников, мотивированных к интенсивному обучению; 

– внедрение, в соответствии с социальным заказом и современной образовательной 

ситуацией, современных информационных, дистанционных, Интернет-технологий в 

организацию образовательной и воспитательной деятельности. 

2.2. Отделение обеспечивает: 

2.2.1. формирование методического ядра и стандартизацию: координация работы 

учителей, разработка и экспертиза рабочих программ, внедрение современных 

педагогических технологий (STEM/STEAM, цифровые лаборатории) и обеспечение 

преемственности обучения на всех уровнях в соответствии с ФГОС; 

2.2.2. формирование естественнонаучной грамотности: целенаправленное развитие у 

обучающихся способности использовать научные знания для решения практических задач, 

объяснения явлений, анализа данных и оценки доказательств через исследовательскую 

деятельность, работу с реальными кейсами и актуальными проблемами (экология, здоровье, 

технологии); 

2.2.3. практико-ориентированную среду и формирование инженерного мышления: 

создание условий для прикладной деятельности через проектирование, конструирование и 

решение изобретательских задач. Создание условий для экспериментальной и 

исследовательской деятельности через оснащение и безопасное использование лабораторий, 

организацию практикумов и проектной работы; 

2.2.4. системную профориентацию: реализация программы по знакомству с 

профессиями естественнонаучного профиля (экскурсии, встречи с учеными и инженерами, 

мастер-классы, взаимодействие с медицинским центром «Лотос», с высшими учебными 

заведениями г. Челябинска: Химический факультет ЮУрГУ, ЮУГМУ), целенаправленная 

поддержка и сопровождение мотивированных обучающихся для построения индивидуальных 

образовательных траекторий, ведущих к поступлению в технические и медицинские вузы и 

работе в высокотехнологичных отраслях; 

2.2.5. оценку результатов: проведение мониторинга образовательных достижений с 

акцентом на применение знаний на практике, реализация межпредметных проектов для 

формирования целостной картины мира, ответственного отношения к окружающей среде и 

ключевых навыков будущего.  

2.2.6. преподавание учебных предметов естественно - научного цикла, осуществление 

ВСОКО по учебным предметам (в рамках своей компетенции), выявление индивидуальных 

особенностей и потребностей обучающихся, ведение школьной документации; 

2.2.7. реализацию функций психолого-педагогического, научно-исследовательского, 

информационно-методического, личностного сопровождения и эффективную социализацию 

деятельности учащихся и учителей Учреждения.  

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ 

 

3.1. Деятельность отделения определяется Программой развития и локальными актами 

Учреждения, комплексным планом работы Учреждения на учебный год, приказами 

руководителя, планом работы структурного подразделения. 

3.2. Отделение планирует свою деятельность с учетом специфики социального заказа, 

интересов и способностей обучающихся и педагогов Учреждения на принципах 

добровольности и самостоятельности выбора. 

3.3. В целях обеспечения эффективной работы отделения приказом руководителя 

Учреждения назначается руководитель из числа педагогических работников, обладающих 

высоким уровнем профессионально-педагогической компетентности. Руководитель 

отделения в рамках структуры управления подчинен руководителю Учреждения, а также 

заместителю директора по научно-методической работе, заместителям директора по учебно-

воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе в соответствии с 

целевыми направлениями, ими реализуемыми. 



3.5. Деятельность отделения, в т.ч., особенности и направления деятельности, основные 

цели, задачи, структура, регламентируется локальными актами Учреждения (положениями), 

которые утверждаются руководителем Учреждения. 

3.6. Функциональные обязанности руководителя отделения Учреждения 

регламентируются должностной инструкцией, которая утверждается руководителем 

Учреждения. 

 

 


