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Изменение № 1 

в коллективный договор  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Лицей № 11 г. Челябинска» на 2024-2027 г.г., зарегистрированного 

Администрацией города Челябинска  

№ К-98 от 17.09.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Основание:  

письмо отдела экономического анализа и труда 

Управления экономики 

Администрации города Челябинска 

№ 823/18-4-2 от 17.09.2024г. 

 



На основании рекомендаций отдела экономического анализа и 

труда Управления экономики Администрации города Челябинска от 

17.09.2024г. № 823/18-4-2 внести дополнения и изменения в 

коллективный договор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей № 11 г. Челябинска». 

1. Раздел «II. Трудовой договор. Гарантии при заключении, 

изменении и расторжении трудового договора» пункт 2.7. изменить 

следующим содержанием и читать в новой редакции: 

В соответствии с Законом Челябинской области от 27 марта 2003 г. 

№ 143-ЗО, при численности работников, превышающей 100 человек 

установлена квота для приема на работу инвалидов в размере 3% от 

среднесписочной численности работников,  при численности не менее 35 

человек и не более 100 человек – в размере 2%  от среднесписочной 

численности работников. 

2. Внести изменения в Приложение № 3 к Коллективному 

договору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лицей № 11 г. Челябинска» «Соглашение по охране труда»: 

2.1. пункт 3 изменить следующим содержанием и читать в новой 

редакции: 
Соглашение по охране труда разработано комиссией по охране труда 

МБОУ «Лицей № 11 г. Челябинска» в соответствии с приказом Минтруда 

России от 29 октября 2021 года № 776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда», а также письмом 

Минпросвещения России от 29 марта 2023 года № 12-222 «О направлении 

информации». 
2.2. пункт 7 изменить следующим содержанием и читать в новой 

редакции: 
Для снижения вредного воздействия неблагоприятных факторов, 

которые при постоянном контакте могут привезти к развитию 

профессионального заболевания на основании приказов Минздравсоцразвития  

РФ от 09.12.2014г. № 997н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением», Минтруда России от 

29.10.2021г. № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», 

постановления Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 29.12.1997г. № 68 «Об утверждении Типовых отраслевых норм 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты» (приложение 11 «Типовые 

отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций 

здравоохранения и социальной защиты населения, медицинских научно - 

исследовательских организаций и учебных заведений, производств 

бактерийных и биологических препаратов, материалов, учебных наглядных 



пособий, по заготовке, выращиванию и обработке медицинских пиявок» раздел 

I. «Лечебно - профилактические учреждения, учреждения судебно - 

медицинской экспертизы и социальной защиты населения»), санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к  организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.08 2020 г. № 

28), разработан Перечень профессий и должностей работников МБОУ «Лицей 

№ 11 г. Челябинска», имеющих право на обеспечение специальной одеждой. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


